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o l'_JL_KEMiZiN DENIZ TiCARET TARIHi,
DENIZCILIK EGITIMI, INSAN KAYNAKLARI VE KARSILASILAN SORUNLARI
Ekrem OZCAN (Deniz Igleri Dairesi Bagkani)

Denizyolu ulagiminin tarihin ¢ok eski devirlerine kadar uzandigi ve ilk caglarda
ticaretin besigi olarak gdsterilen ve ¢evresi karalarla gevrili olan Akdeniz'de baslayip gelistigi
bilinmektedir. Turklerin denizlerle tanismasi ise Anadolu yarim adasina yerlesimle baslar.
Tarihi ipek yolu'nun elimizde olmasi ile yarim adanin Avrupa, Orta Asya ve Ortadogu
arasinda dogal bir kopri olma konumu ile kisa zamanda kendi denizlerine egemen olarak,
deniz ticaret ve nakliyatina baslamislardir.

Kanuni Sultan Sileyman'in Fransa Kral I. Francois ile imzaladidi ticaret s6zlesme
yani kapitllasyon soézlesmesi ile Turk sularinda yabanci gemiler ¢alismaya baslamistir.
Avrupa'da yayinlanan kitaplarda "modern anlamda ilk ticaret muahedesi" olarak gecen bu
imtiyazla Turk limanlari arasinda da Fransiz gemileri galistiriimaya baslanmis daha sonra
diger ulkelerde Turkiye'ye ait olan ticaretlerini kendi gemileriyle yapma iznini almislardir

Denizlerde Turk bayrakli gemilerle dizenli yolcu tagimaciliginin ciddi bir sekilde
baslamasi 1843 yilinda padigsah Abdulmecitin buyrugu ile kurulan Fevaid-i Osmaniye ile
baslar ve ilk halka acik anonim sirket seklinde 1841 yilinda kurulup verilen bir imtiyaz ile
Bogazici’'nde ulasimi saglayan Sirket-i Hayriye ile gerceklesmistir.

I.DUnya Savasi'ndan 6nce, yaklasik 110.000 tona ulasan gemilerimizden, toplam
tonaji 83.600 olan 63 Turk gemisi savasta batiriimistir. Mitareke senelerindeki istikrarsiz
durum, gemilerimizin daha da fazla eksilmesine neden olmus ve 1922'de ticaret filomuz
16.582 safi risum tonilatosuna dismustir. Cumhuriyet déneminde Birinci Bes Yillik
Kalkinma Plani ile gemi Gretimi yillik ortalama ylizde 27.2 artis kaydetmistir. Uglincii Plan
Dénemi'nde gemi dizel motorlari fabrikasinin kurulus ¢alismalari son asamasina gelmis, 6zel
kesim Tuzla Tersanelerinin alt yapi ¢alismalarina, Pendik Tersanesi'nin yapimina ve Alaybey
Tersanesi'nin "Tarkiye'nin en bUydk bakim - onarim tersanesi konumuna ulasmasi icin"
gerekli dizenlemelere baglanmistir. Yine bu dénemde, Denizcilik Bankasi'nin bazi tersaneleri
ile Deniz Kuvvetleri tersanelerinden ticari gemi yapimina ayrilan sureler blyUk olglde
kullanilabilmistir. Kazanilan deneyimler, elde edilen bilgi birikimi, is gucl ve ucuzlugu,
kurulu ve kurulmak Uzere olan kapasiteler, gemi yapiminda Turkiye'nin dnemli bir potansiyele
kavugtugunu ortaya koymaktadir.

Cumhuriyet déneminde degisik isimler altinda faaliyetlerini surdiren gemi yapan,
isleten ve liman hizmetlerini veren kuruluslar devlet tarafindan kurulmuslardir. Blyuk yatirm
ve uzmanlik isteyen bu kuruluslar devletce kurulmus ve uzun yillar blyuk hizmetler vermistir.
Bu kuruluglar sanayiimizin gelismesi ve uzman eleman yetismesinde uygulamali bir okul
gorevini sUrdirmuglerdir. Zamanla 6zel sektériin gelismesi, yurt disina agilma egilimlerinin
artmasi ve dedisen ekonomik kosullar neticesinde 6zellestirme kapsamina alinmislardir.

Yapilan dzellestirmeler ve tegviklerle neticesinde deniz ticaretimiz gemi insa, liman ve
gemi isletmeciligi basta olmak Uzere her alanda gelismeler gdstermistir. S6z konusu
gelismelere paralel olarak tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de yetismis kalifiye elaman
sorunlari ile karsilasiimigstir.

Gemileri verimli sekilde isletmek, cevreyi korumak, can ve mal guvenligini saglamak
acisindan gemiadamlarinin egitimi buyuk énem arz etmektedir.Ulkemizdeki gemiadamlarinin
arz ve talep dengelerini gosteren ve gelecekteki durumunu 6ngdéren bir calisma henlz



§\ T-c.\pl
5) Q‘\%' T.C.
g E . BA§BAKANLIK 5 TSE-ISO-EN
‘3‘; s DENIZCILIK MUSTESARLIGI

Vi Deniz Ulastirmasi Genel Miidiirligii

yapilmamigtir. Fakat Glkemizde tecribeli zabitan sinifi gemiadami talebinin arzindan daha
blylk oldugu, gemi isletmecilerinin gemide istihdam edilecek olan insan kaynaklarini bulma
konusundaki yasadigi sikintilardan anlasiimaktadir. Son on yilda gemiadami kaynaklarindaki
acik (uzakyol yeterligindeki ikinci makinist/mihendis, basmuhendis, birinci zabit, kaptan
seviyesinde) YOK'e bagli fakilte ve yiiksekokullarin sayisi ve kontenjanlari arttirilsa da
kapatilamamistir. Bu durumu kiyaslama ydntemiyle ele aldigimizda; Ulkemizde denizde
¢alisan gemiadami kaynaginin calisma suresi diger Ulkelere gore disik bulunmustur.
Yapilan ¢alismada Tlrk gemi kaptanlarinin deniz tecribesi ortalamasi 10,30 yil olarak tespit
edilirken “Dogu Avrupa ve Eski Dogu Blogu” ve Bati Avrupa Ulkeleri gemi kaptanlarinin Tlrk
gemi kaptanlarina gére daha fazla tecriibe sahibi oldugu saptanmistir. Sonuglar bize Tark
gemiadamlarinin denizde c¢alismak yerine karadaki deniz ile ilgili ig imkanlarini
degerlendirmeye calistiklarini gostermektedir. Bu durum denizin, denizdeki calisma
ortaminin ¢ekiciliginin ve cazibesinin arttirimasina yénelik tedbirlerin ortaya konarak acil
eylem planlarinin geligtiriimesi gerektigini ortaya koymaktadir.

ingiltere’nin Warwick Universitesi tarafindan Nisan 2000 tarihinde BIMCO/ISF igin
yapilan arastirmadaki verilere gbére gemilerde gorev yapabilecek dlunyadaki personel
sayisinin toplam ihtiyagtan daha az oldugu; emekli olan ve karada gorev alacaklarla bu
acigin 2010 yilinda %12 mertebesinde olacagi belirtiimigtir.

Mustesarligimiz kayitlari esas alinarak, Tirk deniz ticaret filosu kapasitesi, ve
gemilerin gemiadamlari ile asgari donatimi prensipleri dikkate alinarak bir degerlendirme
yapildiginda, 3000 GT (kW) sinirina kadar olan mevcut gemiadami sayimizin yeterli oldugu,
mevcut okullarinda (liseler, 6zel egitim kurumlari) kapasitelerinin de talebi karsilamanin
Otesine gegtigi gorulmektedir. Ancak 3000 GT (kW)'nin Gzerinde gemilerde gbrev yapmaya
uygun zabitan saymmizin 06zellikle makine sinifinda gelecekte sikintt yaratacagi
gorulmektedir.

Mustesarlik olarak, Turk Deniz Ticaret filomuzun ihtiyacinin karsilanmasinin yanisira,
dinya denizcilik piyasasina gemiadami saglayabilmek icin, 3000 GT (kW) nin Uzerinde,
STCW Standartlarinda egitim veren egitim kurumlarimizin sayisinin ve kapasitelerinin
arttinlmasi zorunluluk olarak gérilmektedir.

Dinya genelinde zabitan sikintisi hat safhadadir. Bu sorunun bertaraf edilmesi
amaciyla dinya genelinde denizcilik egitim kurumlari agcma faaliyetleri devam etmektedir.
2005'de Rusya, Singapur, Bulgaristan, Meksika, Misir gibi Ulkelerde devreye giren bir gok
egitim kurumunun yani sira, 2006 yilinin son ¢ ayinda Finlandiya’da kurulan Wartsila Land
and Sea Academy, Sri Lanka’da kurulan CINEC/Colombo International Nautical and
Engineering College, Hindistan’da egitime baslayacak olan Chennai Maritime Universitesi,
Amarikan Suny Maritime University’nin bu yil icinde baslattigi Distance Learning (uzaktan
egitim) faaliyetleri, Hirvatistan Split Maritime University’nin Japonya’'nin NYK sirketiyle yaptigi
protokol cercevesinde bu sirkete zabitan yetistirme taahhidi, Panama’da Universidad
Maritime Internacionel de Panam’nin kurulacak olmasi, Filipinlerde NYK-TDG Maritime
Akademi’nin agilacak olmasi belli bagh érneklerdir.

Gemiadami arz/talep dengesindeki ac¢igin ana nedenleri olarak, diger is kollarindan
gelen rekabet, karada daha iyi yasam kosullari, zabitanlarin kaptan/basmihendislige
terfisinde yeterli maddi destegin saglanamamasi, egitime maddi destegin (burs) yetersizligi,
sendikalarin yabanci gemiadamini yasaklamasi, akademi/Universiteye yeter sayida kaliteli
ogrenci ¢ekilememesi, zabitanlarin terfileri konusunda kaygilari ve denizde c¢alisanlarin
sosyal guvencelerinin karaya gére daha dezavantajli olmasi gésterilmektedir.
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Denizden kacgisin dnlenmesi, gemilerde yasam ve calisma sartlarinin karaya goére
dezavantajlarinin asgariye indiriimesi amaciyla, 2001 yilindan beri devam eden, ILO’da bu
gune kadar denizcilige iliskin kabul edilen 38 ILO Soézlesmesi ve 30 Tavsiye Kararini
guncelleyerek tekbir ¢atida toplamayi hedefleyen calismalar 94 Uncli ILO Konferansiyla
sonuglanmis, Deniz Caligsanlari Konvansiyonu adiyla yeni Konvansiyon olusturulmustur. Yeni
Konvansiyon, IMO Sdzlesmeleri yapisi 6rnek alinarak hazirlanmig, gemilerde yasam ve
calisma kosullarina guncel ve uluslararasi standartlara getirmekte ve uygulanmasina iligkin
kontrol ve yaptirrm mekanizmalari icermektedir.Bu kapsamda ILO Koordinesinde yuritilen
tum calismalar yakindan takip edilmis olup, gemiadamlarimizin gemilerde uluslararasi
standartlarda yasam ve calismasini saglamak (zere bundan sonra yapilacak tim
calismalara isik tutacaktir

Bilindigi Uzere Dunyada denizcilik egitiminin asgari kosullari IMO tarafindan STCW
78/95 kurallari dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda 160’dan fazla Ulkenin 500°den
fazla egitim kurumunda degisik egitim seviyesindeki kKisilere degisik surelerde denizcilik
egitimi verilmektedir. Glkemizde de denizcilik egitimi 20/04/1989 tarih ve 3539 sayili Kanun ile
taraf oldugumuz “Gemiadamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlari Hakkinda
Uluslararasi Sézlesmesi (STCW 78)” ve Degisikliklerine uygun olarak yurutilmektedir.

IMO/STCW Kkararlari dogrultusunda 1 Subat 2004 tarihinden itibaren Ulkelerden
denizcilik egitim kuruluslarinin kalite seviyesi hakkinda Devlet Raporlar talep edilmis ve
onumuzdeki yillarda denizcilik egitiminde kaliteye buylk 6nem verilecegi gosterilmistir.

IMO’daki bu gelismeleri titizlikle takip eden ve denizcilik egitimini Universite dizeyinde
yapan dinyanin 5 kitasindan yaklasik 38 uUlkenin denizcilik Gniversite veya fakulteleri 1999
yilinda Japonya’nin Nippon Vakfi maddi desteg@i ile bir araya gelerek Dunya Denizcilik
Universiteleri Birligi'ni (IAMU) kurmustur.

IAMU-Dinya Denizcilik Universiteleri Birligi Uyesi olabilmek igin en az 4 yillik lisans
ve en az 1 yillik yiksek lisans egitimini denizcilik alaninda verebilme kosulunu yerine getiren
bir ylksek egitim kurulusu olabilme sarti bulunmakta ise de;

IAMU (yesi denizcilik Universite veya fakiltelerinin egitim sire ve sablonunda
asagida belirtilen baz farklar g6zlenmektedir.

* Dogu Avrupa Ulkelerinde (Rusya, Ukrayna, Polonya, Hirvatistan, Romanya,
Bulgaristan) denizcilik egitimi liseden sonra 5 yil olup dogrudan yuksek lisans
(4E) diizeyindedir. Tirkiye'de uygulanan sistem (iTU, 9 Eylil, KTU) yine 5 yil
olmakla birlikte, 1 yili sadece Iingilizce hazirlik egitimi icin kullaniimakta olup 3E
dizeyindedir.

» Uzakdogu, Amerika kitasinda ise (Cin, Japonya, Kore, Tayvan, ABD) denizcilik
egditimi liseden sonra 4 yil olup, lisans / B. Eng — BSc. dlizeyindedir.

« BazI Bati Avrupa lilkelerinde (ispanya) egitim liseden sonra universitede 2
kademeli olup, ilk 3 yil sonunda diploma (6n lisans), iki yilhk ek bir egitim,
toplam 5 yil sonunda ise lisans diplomasi veriimektedir.

« Yine bazi Bati Avrupa Ulkeleri (ingiltere, iskogya) ile Avustralya, Kanada gibi
ayni ekolun Ulkelerinde ise denizcilik egitimi liseden (A levels) sonra 1, 2 veya
en fazla 3 yil olarak degismektedir. Genelinde Universitelerde 1 yillik diploma/
OND/CertHE Egitimi ile zabitan (agik deniz egitimi harig), 2 yilhk Advanced
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Diploma/HND/DipIHE egitimi ile Kaptan/BasMihendis (a¢ik deniz egitimi harig)
olunabilmektedir.

STCW Sdzlesmesi denizcilik endustrisinde ve teknolojide meydana gelen gelismeler
paralelinde, IMO bunyesindeki Alt Komitelerden biri olan STW Alt Komitesi tarafindan surekli
g6zden gegcirilmektedir. STW 37 Dénem toplantisinda,STW Alt Komitesinin mevcut ¢alisma
programi revize edilerek, STCW Sdzlesmesinin kapsaml olarak gdzden geciriimesi ve
yenilenmesi gindeme alinmistir. ISPS Kodu uygulamalari, en son kaza analizlerinde insan
faktoriiniin oynadigi rol ve safe manning prensipleri, tayfa sinifi  yeterliklerinin STCW
Sozlesmesi altina alinmasi, gemilerde gorev yapan personel i¢in zorunlu tazeleme egitimleri,
can kurtarma botlar egitimleri, Yolcu gemileri glvenligi kapsaminda gemiyi terk kriz ve
kalabalik yonetimleri konularinda halen yuratilmekte olan calismalara ilave olarak, LNG
tankerlerini de icerecek sekilde tankerler icin yeterlik standartlarinin olusturulmasi, alternatif
belgelendirme uygulamalarinin gézden gecirilmesi, yakin kiyisal sefere iliskin prensipler,
vardiya tutma duzenlemelerinde dinlenme periyotlari, egitimde simulator kullanimi ve e-
learning gibi yeni egitim metotlarinin So6zlesme kapsamina dahil edilmesi konularinda
calismalar baslatilmistir.

STCW Sdzlesmesi hiukumlerinde yapilacak degisikliklerin egitim ve belgelendirme
sistemimizi dogrudan etkilemesi kaginilmazdir. idaremiz, denizcilik egitiminin uluslararasi
standartlarda olmasi gerektiginin bilinciyle hareket etmekte, dinya giindemini yakindan takip
etmektedir. Mevcut belgelendiriimis gemiadamlarimizin Tark bayrakli ve yabanci bayrakh
gemilerde gorevlerini sorunsuz yuratmeleri igin, tazeleme egitimleri ile istenilen standartlar
saglamalari, yeni mezunlarin gemilerde istihdami teknolojinin getirdigi yeni donanimlara
uygun, uluslararasi standartlarda egitiimeleri ve belgelendirilmeleri ile mimkunddr.

Birbiriyle baglantili bir gok alanda genel bilgi sahibi olan ancak gerektiginde tek bir
konuda da derinlemesine bilgi saglayan ve bilimsel bir bakis agisi kazanmak igin yuratilen
metot ise T tipi metot olarak degerlendiriimektedir.Albert Einstein déneminde baslayan genis
bir bilgi birikimine sahip fakat belirli bir konuda da arastirma yapan ve daha derin bilgiye
sahip insan tipi olan T tipi insan, daha ¢ok alanda bilgi sahibi oldugu icin sentezleme ve
analiz etme yetenegi yiksek olan insan tipidir. T tipi bilim adami Einstein’in belirttigi “Bilim
hazir kafalara sans tanir” ifadesine uygun olan bilim insanidir ve daha c¢ok felsefi bakis
agisina sahiptir.

T tipi bilim insanlari da bir araya gelerek [] (Pi) tipi ¢alisma disiplinini
olusturabilmektedir. Bu anlayis diger bir deyisle butlinsel interaksiyonlar, ekip ¢alismasidir.
[1 (Pi) tipi ekip calismalari artik bir zorunluluk haline gelmis ve toplam kalite unsuru
icerisinde birlikte calismanin bir islevi olarak adlandiriimaktadir. Son yillarda dinyadaki
egitim modelleri tartisiirken ayni zamanda bilimsel c¢alisma yontemleri veya bilim
insanlarinin  kisisel bilimsel dinya goérusleri yénunden aralarinda derin farkhliklar
gosterdikleri goriimektedir. Bu farklilklar uzun zamandir felsefi boyutta tartisiimakta ve
calisma prensipleri bazi harflerin durus sekilleri ile eslestiriimektedir. Bunlar felsefi tartisma
boyutunda I, T ve [] (Pi) olup bu disiplinleri benimseyen bilim insanlari da | veya T tipi bilim
adamlari olarak tanimlanmaktadirlar.

GuUnUmuz dinyasinda da gecerli olan, Mekatronik olarak adlandirilan [] (Pi) tipi
makine egitimidir. Bu yaklagim mikro elektronigin makine muhendisligine uygulanmasi veya
mekanik ile elektronigi bilgi teknolgjisi ile islevsel olarak birlestirip 6zimsenmesini saglayan
bir yaklasimdir. Gemi makinelerinde de artik bu tir yaklagsimlarin sonucu olan otomasyona
dayal bilgisayar teknolojisini kullanan,bir ¢cok mekanik iglevi elektronik yardimiyla yapan,
daha esnek, tekrar tasarimi ve programlanmasi kolay makineler, sistemler kullaniimaktadir.
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Gemi makineleri egitiminin de geleneksel olmaktan ¢ikarilip bu tir yaklagimlarla ele alinmasi
bir zorunluluktur.

Dinyadaki denizcilik egitimi (MET-Maritime Educational Training) genelde asagida

belirtilen kaliplar icinde yapiimaktadir.

Degree MET ve Non-degree MET

Ehliyetin bir Universite Diplomasi esliginde verildi§i veya herhangi bir Universite /
Yuksekokul vs.. editimine ihtiya¢ duyulmadan verilen ehliyet egitimleri.

Monovalent, Bivalent ve Semi-bivalent MET

Monovalent Egitimde Guverte veya Makine Ehliyetleri alinir.
Bivalent Egitim uygulamasinda Guverte ve Makine ehliyetleri bilirlikte alinir.
Semi-bivalent Egitimde ise Guliverte ve Makine Ehliyetleri birlikte Zabitan (Operational

Level) egitiminde alinirken, Gulverte veya Makine Ehliyetlerinden biri Kaptan /
BasMuhendis (Management Level) egitiminde tercih edilir.

One-Step and Two-Step MET
One Step - Tek asamall olarak yapilan bu egitimde; egitim kurulusunda zabitan egitimi

(Operational Level) ve Kaptan / Bas Mihendis egitimi (Management Level) birlikte ara
vermeden yapllir.

Two Step - iki asamali olarak yapilan egitimde ise zabitan egitiminden sonra acik deniz
egitimine ¢ikilir, daha sonra Kaptan / BagMuhendis egitimi yapilir.

Diger taraftan Dinyada denizcilik egitimi uluslar arasi literatlirde “4E” Denizcilik Egitimi

denilen asagida belirtilen diger bir klasik sablon i¢inde yurittlmektedir.

1E-Essentials
Asgari IMO-STCW 95 sartlari (IMO Model Kurs 7.01-7.03/7.02—-7.04 gerceklestirilir.
2E-Extensions

Asgari gemiye yonelik olarak anlatilan IMO — STCW 95 sartlarinin daha ayrintili ve ek

bilgilerle iglenip uygulandigi egitim.

3E-Enrichments

Ehliyet ile birlikte bir Universite / Yiksek Ogretim Lisans Diplomasinin da verilirken

Gemi adaminin ilerde karaya cikip Denizcilikle ilgili diger is sahalari icin gerekli bilginin
verildigi egitimdir. Bu egitim karaya ¢ikildiktan sonra yapilacak ise goére Ug tipe ayrilir.

social science, liberal art subjects
economic, legal, management, transport subjects

science subijects related to ship and her operation
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e A4E-Elevations

Ehliyet ile birlikte bir Universite/Yiiksek Ogretim Yiiksek Lisans/Doktora diplomasinin
da verilebildigi egitimdir.

Bilindigi Uzere, Kalite Standartlari Sistemi ile Bagimsiz Denetleme Kurulunun
faaliyetleri, 26 Ocak 2004 tarihinde IMO’ya génderilen Ikinci Ulke Raporumuzda énemli bir
yer tutmustur. IMO Genel Sekreterligine génderilen bahse konu rapor Turk gemiadamlarina
iligkin uluslararasi topluma beyan niteliginde olup, gemiadamlari egitim ve belgelendiriimesini
gergeklestiren kurum/kuruluglarin kalite sistemi cergevesinde denetlenmesi ve bu denetim
raporlari dogrultusunda Madastesarligimizin yaptigi uygulamalari tim mevzuat dahil
belgeleriyle icermektedir. S6z konusu raporun kabuli 20 Mayis 2004 tarihinde IMO Genel
Sekreterligince aciklanmis ve ilk 17 devletin yer aldigi listede Turkiye de yer alarak “Beyaz
Liste”deki yerini korumustur.

Egitim kurumlarimizin denetlenmesi ve istenilen standartlarda olmasini saglamak
amaciyla, bagimsiz denetleme kurulu faaliyetleri baslamis , 5310 sayili yasa kapsaminda
yeniden dluzenlenerek Denizcilik Egitimi Denetleme Kurulu olusturulmusgtur.

Gemiadamlari kaynagini olusturan egitim kurumlari; Universitelere bagh fakdlteler,
yuksekokullar, meslek yuksekokullari, Milli Egitim Bakanhdina bagli orta 6gretim kurumlari,
Deniz Kuvvetleri Komutanligina bagh égretim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlaridir. YUksek
Ogretim Kurumuna bagh olarak gemiadamlari yeterligine yonelik denizcilik egitim veren 7
fakulte, 1 yuksekokul, 4 meslek ylksekokulu 14 meslek lisesi bulunmaktadir Ayrica 625 sayili
Ozel Egitim Kurumlar Kanunu'nu uyarinca kurulmus 41 adet ézel egitim kurumu cesitli
diuzeylerdeki gemiadami yeterliklerine yonelik egitim vermektedirler.

Denizcilik Mdustesarlidi, gemiadamlari yeterligine yonelik egitim veren egitim
kurumlarini Denizcilik Egitimi Denetleme ve Kalite Standartlari Esaslari Hakkinda Ydnetmelik
kapsaminda Denizcilik Egitimi Denetleme Kurulu araciliiyla denetlemektedir. Denizcilik
Egitimi Denetleme Kurulu, STCW 78/95 Soézlesmesinin /8 Kurali geregi olusturulmus bir
kurul olup, gemiadamlari yeterligine yonelik denizcilik egitimi veren egitim kurumlarini,
denizcilik egitiminin  uluslararasi standardini  belirleyen Gemiadamlarinin  Egitim,
Belgelendirme ve Vardiya Standartlari Hakkinda Uluslar arasi Sézlesmesi STCW 78/95
hikdmlerine uygun olup olmadigi konusunda denetlemekle mukelleftir. Uluslararasi STCW
78/95 Sdzlesmesine ait egitim standartlari ulusal mevzuatimiza Gemiadamlari Yénetmeligi,
Egitim ve Sinav Yonergesi, Telsiz Operatorleri Yeterligi ve Sinav Yonetmeligi ve Denizcilik
Egitimi Denetleme ve Kalite Standartlari Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile girmistir

Denizcilik egj_i_timi _konusunda Devlet Planlama Teskilati, Dokuzuncu Kalkinma Plani,
Denizyolu Ulasimi Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu’ndan alinan strateji ve Oneriler asagida
siralanmigtir

Denizcilik egitimi veren universitelerin, 6gretim kadrolari ve altyapi imkanlarinin
guclendirilmesi.

* Denizcilik sektorinun Universitelerle yapilabilecedi ¢calismalari tesvik edilmesi.

* Denizcilik Muastesarligi ve bagli birimlerde, devlete bagl kurum / kuruluslarda ve
Ozel sektorde istihdam edilen insan kaynaklarinin lisansisti egitim yapmasi konusunda yurt
ici ve dis1 destekler verilmesi.
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* Deniz kokenli akademik personelin denizcilik egitimi kurumlarinda istihdamini tesvik
edici tedbirlerin alinmasi.

Gemiadamlari Cizdanlarinin ginimuz sartlarina uygun bicimde ve yeni teknolojik
gelismeleri kullanarak kalitesinin arttirilmasi ve daha glvenilir hale getiriimesi amaciyla,
Ulkemiz tarafindan 15/07/2003 tarih ve 4939 sayili Kanunla onaylanmig 108 Sayili ILO
Sozlesmesine uygun gemiadami clzdani dizenleme calismalari devam etmektedir. Bu
kapsamda, gemiadamlarinin kigisel kimlik bilgilerinin yani sira, yeterlik seviyelerinin
elektronik ortamda okunabilirligi saglanacaktir. Bolge Mudurliklerimiz tarafindan tamamen
bilgisayar ortaminda dizenlenerek gemiadamlarina verilecek cuzdanlarin basimi ve
bilgisayar sistemin olusturulmasi c¢alismalari tamamlanmis olup bdlge mudurliklerimizde
verilimekte olan  egditimlerin  tamamlanmasini  mditeakip  uygulamaya  gegilmesi
planlanmaktadir.

Zabitan sinift  gemiadamlarimizin  yeterlik belgeleri halen web (zerinden
dogrulanabilmektedir. Bu uygulama liman devleti kontrollerinde ve sahteciligin dnlenmesinde
¢ok blyuk yararlar getirmigtir. Ayrica, STCW Soézlesmesinin 1/10 Kuralina uygun olarak
belgelerin taninmasi anlagsmasi imzalanan Ulkelerin denizcilik idarelerinin dogrulama
taleplerini karsilamak amaciyla IMO’nun web sitesinden link verilmigtir. Anilan uGlkeler
herhangi bir gecikme olmaksizin dogrulama yapabilmektedir. Gemiadami Clizdanlarinin da
elektronik ortamda dizenlenmeye baslanmasi ile gemiadamlarimizin sahip oldugu STCW
Sertifikalari ve gemiadami cuzdanlari da elektronik ortamda kontrol edilebilir hale gelecektir.
Diger taraftan ILO 185 kapsaminda gemiadami belgelerinin akilh kart sekline
donusturilmesi planlanmaktadir.

Bilindigi Uzere Gemiadamlari Sinavlari yilda 3 kez Gemiadamlar Sinavlari Merkezi
(GASM) tarafindan yapilmaktadir. Gemide galisan personelin ¢alisma dizenleri gz 6nlne
alindiginda sinav tarihlerinde hem gemi sirketlerini hem de sinava girecek adaylar icin ¢esitli
sorunlara yol agmaktadir. Bu itibarla, énimuzdeki yillar icinde Gemiadamlari Sinavlari
Merkezi (GASM) Soru Bankasinin, yazilim marifetiyle temel veri tabani olarak kullaniimasi
ve soru kitapgiklarinin elektronik ortamda yaratilarak basilabilmesi igin mevcut/gelistirilecek
“Soru Bankasi’nin bilgisayar ortamina aktariimasi ile GASM tarafindan, cgesitli yeterlik
dallarinda yapilan ve cesitli derslerden olusan gemiadamlari yeterlik sinavlarinin gerek
mevcut sistem icerisinde ve gerekse on-line sinav olarak yapilmasi igin gerekli ¢alismalar
baslatiimigstir.

Bu sistemle yaratilacak soru bankasi, “on-line sinav sistemi” igin altyapi olusturacak,
halen klasik sistemle yapilan GASM Sinavlarinda belirli derslerden basarisiz olan
gemiadamlarinin, GASM tarafindan &ngérilen bir sonraki sinav tarihini beklemeksizin
randevu sistemine dayali bir sonraki sinava girme hakkina mahsuben on-line sinav sistemi
ile sinava girmesi saglanacaktir. Bu sistemle bilgisayar basinda sinav yapilmasi, sonuglarin
aninda degerlendiriimesini de saglayacak olup, sinava giren adaylarin kiatuk kayit bilgilerinin
elektronik ortamda tutulmasi ve sorgulanmasini da saglayacaktir.
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