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Giris

Son yillarda dinya deniz ticareti hem hacimsel hem de cesitlilik olarak hizla biylimustr.
Bunun yaninda navlun piyasalarindaki hizli yukselis ise gemi isletmeciligini cazip bir sektor
haline getirmistir. Bu gelismelere paralel olarak da tim diinyada yeni gemi insa siparisleri
hizla artmis ve filo disina ¢ikan gemilerde ise ge¢gmis yillara oranla blylk bir azalma
gorilmustar. Tim bu gelismelerden Tirkiye de payini almis toplam gemi sayisi 2003 yilinda
1152 iken 2005 yilinda 1379’a ulasmistir (DTO Sektér Raporu, 2005). TUm 6éngoriler ise

dinya ticaretinin dnimuzdeki yillarda biylyerek devam edecegi ydonindedir.

isletmeler acisindan insan kaynaklari stratejik 6neme sahip, elde edilmesi ve elde tutulmasi
zor bir girdidir. isletmeler sahip olduklari insan kaynaklari ile rekabet Ustiinligi saglamayi ve
pazar paylarini arttirmayl amaglamaktadirlar. insan kaynaklarina diger girdiler arasinda
ayricalikh yer veren bilingli igletmeler, mevcut entellektlel sermayesini pozitif enerjiye
dénistiirme imkanina sahip olacaklardir (Sabuncuoglu, 2005). insan kaynaklari planlamasi
hem isletmeler hem de sektdrler agisindan stratejik dneme sahiptir. Tark deniz ticaret
filosunun hizla blyumesi gemileri donatacak egitimli ve kaliteli personelin de saglanmasi
zorunlulugunu ve zorlugunu beraberinde getirmektedir. Bu durum Turk denizcilik sektorinin

gelismesi icin dnlndeki en 6nemli darbogazi olusturmaktadir.

Genelde zabitan sinifi gemiadamlarinin arzinda yasanan sikinti, makine zabitlerinde daha da
yogun olarak hissedilmektedir. Son yillarda 6zellikle makine zabitlerinin denizden karaya
gecisleri artmistir. Denizciligin tim alt sektorleri ile birlikte bliyimesi Gemi Makineleri isletme
Mihendislerine karada istihdam imkani saglamistir. Ucret avantajinin gittikce azalmasi,
yetismis kaliteli personelin karaya gecisinde baslica unsur olmustur. Gemi Makine isletme
Muhendislerinin karada gergeklestirebilecedi gorevler arasinda; denizcilik sirketlerinde teknik

madarlak, enspektorlik, gemi ingsa ve onarim tersanelerinde bakim onarim muhendisligi,
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enerji santrallerinde teknik mudurliik, vardiya muhendisligi sayilabili.  Ulkemizde halen
sadece I.T.U. Denizcilik Fakiiltesinde Gemi Makineleri isletme Miihendisi mezun vermekte
olup, 2006-2007 egitim ve 6gretim yilinda Dokuz Eylil Universitesi Deniz igletmeciligi ve

Yénetimi YUksekokulu’'nda da egitime baslanmistir.

Gemi Makineleri igletme Miihendisligi Egitimi

Mihendislik egitiminde ana hedef, toplumun buglnki ve yarin olugsacak gereksinimlerine
¢6zum olusturabilecek niteliklere sahip elemanlar yetistirmektir (Baran ve Kahraman, 2004).
Gemi Makineleri isletme Mihendisligi ise geminin sevk ve idaresi igin gerekli olan makine
ekipman ve sistemlerin verimli kullanimi, operasyonu, ariza tespiti ve giderilmesi, bakim-
tutum, lojistik, yonetimini kapsayan ve ¢ok farkli mihendislik dallarinin entegre olarak etkin

kullanimini gerektiren bir mihendislik dahdir (Er, 2006).

Klresellesmenin getirdigi birgok sorundan biri de uluslararasi rekabet olarak tanimlanabilir.
Uluslararasi rekabet Universitelerin uluslararasi arenada kabul géren mezunlar yetistirmesini
gerektirmektedir. Bu nedenle, son yillarda ABET kriterleri ve esdegerlik (akreditasyon)

uzerinde sik¢a konusulan kavramlar halini almigtir (Baran ve Kahraman, 2004).

ABET tarafindan hazirlanan ve sirekli guncellenen Mihendislik Kriterleri 2003-2004,
muhendislik egitimi veren programlarin gelistirmesi gerekli 6zellikleri asagdidaki bicimde
tanimlamaktadir (ABET 2003):

i Matematik, temel bilimler ve mihendislik bilgilerini uygulama yetenedi,

i~ Deney tasarimi, deney yapma, veri analizi ve veri yorumlama yeteneqi,

i Istenen &zelliklere sahip bir sistemi, bilesenlerini veya ¢dziim ydntemlerini tasarlama
yetenegi,

i Disiplinler arasi bir grup iginde ¢aligabilme yetenedi,

v Mihendislik problemlerini tanimlama, modelleme, ¢ézme yetenegi,

i Profesyonel ve etik sorumluluklarin farkinda olma,

ii.  Etkin bigcimde iletisim kurabilme yetenegi,

ii. — Muahendislik ¢dézimlerinin evrensel ve toplumsal baglamda etkisini kavrayabilecek
genis bakis acisi olusturabilme,

it~ Gereksinimleri tanimlama; yasam boyu 6grenmeye calisma yetenedi,

x YUrarlikte olan yénetmelikler ile ilgili bilgi sahibi olma,

i Muhendislik uygulamalari icin gerekli modern muhendislik araglarini, becerilerini ve

teknigini kullanma yetenegi .



Arastirmanin Kapsami ve Amaci

Arastirmadaki temel amag denizcilik sirketleri tarafindan, Gemi Makineleri isletme
Muhendislerinin sahip olmasi gereken bilgi beceri ve tutumlarin 6nem degerinin belirlenmesi
ve mevcut Gemi Makineleri isletme Miihendislerinin bunlarin ne kadarina sahip oldugunun

degerlendirilmesidir.

Arastirmanin yontemi

Veri toplama araci olarak kullanilan anket soru formunun olusturuimasinda ABET (The
Accreditation Board for Engineering and Technology) muhendislik kriterlerinden, ve gemi
makineleri isletme muihendisliginin kendine 6zglu 6zellikleri dogrultusunda tespit edilen
mesleki ve tutumsal ifadelerden yararlaniimistir. Arastirmada katilimcilarin 6zelliklerini
belirleyen demografik sorular, 5 adet nominal soru, 1 adet acgik uglu sorudan olusan bir genel
bilgi formu ve iki boliimde 39’ar sorudan olusan bir anket soru formu kullaniimistir. Anket soru
formunun ilk boéliminde 39 ifadede 5’li likert 6lgegi kullanilarak; katilmcilarin ifadede
belirtilen faktore verdigi dnem dereceleri arastirilmistir. Likert élgeginde 1-¢cok az, 2-az, 3-
orta, 4- cok ve 5-en cok olarak tanimlanmistir. ikinci bélimdeyse katilimcilardan firma
blinyesinde goérev yapan vardiya mihendislerinin belirtilen 6zelliklere ne oranda sahip

olduklarinin degerlendirmeleri istenmigtir.

Arastirma istanbul ve izmir'de faaliyet gdsteren toplam 16 denizcilik sirketinde teknik middir,
makine enspektérl ve personel isleri midurd kademelerinde gbérev yapan toplam 33 kisi
Uzerinde uygulanmistir. Anket arastirmasinin sonucunda elde edilen veriler degerlendirilerek,

tanimlayici istatistikler yapiimistir. Verilerin analizinde SPSS programindan faydalaniimistir.

Arastirmanin bulgulari

Gemi Makineleri isletme Miihendisleri'nin sahip olmasi beklenen 39 adet bilgi, beceri ve
tutuma sektor temsilcilerinin verdikleri cevaplar incelendiginde  is emniyeti ile ilgili gerekli
tedbirleri alma bilgi ve becerisi ve Deniz orf ve adetlerine ve Meslek etigine uygun

davranis sergileme becerilerinin en 6nemli 6zellikler oldugu tespit edilmistir. (Bkz Tablo1)



Tablo 1. Gemi Makineleri isletme Miihendisleri’nin sahip olmasi gereken bilgi, beceri
ve tutumlarin 6nem degerlerine ait tanimlayici istatistikler (En yiliksek degeri alan 10

ifade)
Siralama |ifadeler Ortalama |Standart
sapma

1. Is emniyeti ile ilgili gerekli tedbirleri alma bilgi ve|4,70 0,770
becerisi

2. Deniz orf ve adetlerine uygun davranis sergileme | 4,67 0,777
becerileri

3. Meslek etigine uygun davraniglar sergileyebilme 4,64 0,822

4. Tek ve c¢ok disiplinli takim c¢aligmasi yuratme|4,61 , 7888
becerileri

5. ingilizce sézlii ve yazili iletisim kurma becerileri 4,61 0,496

6. Deniz hayatina uyum saglayabilme becerisi 4,61 0,899

7. Gemi makineleri isletme mihendisligi ekipmanlarini | 4,55 0,833
igletebilme bilgi ve becerileri

8. Gemi makineleri isletme muhendisliginde karmasik | 4,39 0,609
problemleri analiz edebilme ve ¢dzebilme bilgi ve
becerileri

9. Mesleki anlamda giincel konular hakkinda bilgi|4,36 0,822
sahibi olma cabalari

10. Muhendislik problemlerini gozme becerileri 4,35 0,877

Mevcut Gemi Makineleri isletme Mihendisleri’nin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin
degerlerine ait tanimlayici istatistikler incelendiginde zabitlerin émur boyu 6grenme ve

kendilerini gelistirme istekleri agilarindan yetersiz bulunduklari tespit edilmistir.(Bkz Tablo 2)

Tablo 2. Mevcut Gemi Makineleri isletme Miihendisleri’nin sahip oldugu bilgi, beceri ve
tutumlarin degerlerine ait tanimlayici istatistikler (en az degeri alan 10 ifade)

Siralama |ifadeler Ortalama | Standart
sapma

29 ingilizce sézlii ve yazili iletisim kurma becerileri 3,06 0,827

30 Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini 3,03 0,770
surekli yenileme cabalari

31 Kalite bilincine sahip olma 3,03 0,770

32 Takim kurma ve liderlik yapabilme becerileri 3,03 0,883

33 Deney tasarlama, veri toplama, analiz etme ve 3,00 0,901
yorumlama becerileri

34 Cok uluslu personelle calisabilme becerisi 3,00 0,866

35 Muhendislik sistemlerini tasarlama becerileri 2,94 0,914

36 isin yarutilmesi icin gerekli biirokratik siireci takip 2,91 0,6787
edebilme becerileri

37 Meslegi ile ilgili ekonomik ve hukuksal konular 2,79 0,696
kuresel boyutta kavrama ve takip edebilme bilgi ve
becerileri

38 Mesleki bilgi kaynaklarini (dergi, kitap,vb.) takip 2,78 0,608
etme istekleri

39 Mesleki gelisim icin hizmet ici ve/veya digi stirekli 2,70 0,984
egimlere katiima istekleri




Sonug ve Oneriler:

Gemi Makineleri isletme Mihendislerinin sahip olmasi gerekli bilgi beceri ve tutumlarin
dnem degerinin belirlenmesi ve halen gérev yapan Gemi Makineleri isletme Miihendisleri'nin
belirtilen bilgi beceri ve tutumlara ne kadar sahip olduklarinin degerlendiriimesi amaciyla
gercgeklestirilen arastirmada “yabanci dil”, “uygulama becerisi”, “6mur boyu 6grenme”, “deniz
hayatina uyum” ve “ig emniyeti” konularinin meslek acisindan onemli kavramlar oldugu,
bunun yaninda mevcut Gemi Makineleri isletme Mihendislerinde istenen seviyede

bulunmadigi tespit edilmistir.

Arastirma sonucu elde edilen bulgular neticesinde asagida belirtilen 6neriler belirlenmigtir.
ingilizce: ingilizce egitime agirlik verilmeli. Bir yeni mezunun ingilizce bilgisi en az gemideki
mesleki kitaplari anlayabilecek ve meslegindeki yeni gelismeleri takip edebilecek seviyede
olmalidir.

Uygulama : Gemi makineleri isletme muhendisi meslek olarak uygulamaya yonelik bir
meslektir. Ozellikle mesleki derslerde uygulamaya 6nem verilmelidir.

Omiir Boyu Ogrenme : Mezuniyet sonrasi yeni mezunlar kendilerini gelistirmek icin caba
harcamamaktadirlar. Omir boyu 6grenme aliskanhgi egitim siirecinde kazandiriimalidir.
Deniz Hayati : Son yillarda yeni mezunlarin deniz ve gemi yasamina uyum saglamakta
gucluk cektikleri gdozlemlenmektedir. Deniz hayatinin, 6rf ve adetlerinin deniz kdkenli 6gretim
elemanlari tarafindan 6gdrencilere tanitiimasi ve sevdirilmesi gerekmektedir.

is Emniyeti: is emniyeti bilinci ve kiiltiriiniin egitim yillarinda olusturulmasi gerekmektedir.

Egitim programlarinin bu konulari da icermesinde fayda bulunmaktadir.

Gemi Makineleri igletme Mihendisligi alaninda egitim veren Yiiksekégrenim kurumlarinin,
altyapi, mufredat ve egitim yontemlerini arastirma sonucu ortaya cikan eksiklikleri ortadan
kaldiracak sekilde yeniden dizenleri mezunlarin sektoriin beklentilerini daha Ust seviyede

karsilamalari ydninde atilmasi gereken énemli bir adimdir..
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